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Aby dowiedziec sie wiecej, odwiedz strone internetowg
tjx.com/corporate-responsibility/introduction.

Nalezy pamigtad, ze, o ile nie wskazano inaczej, osiagniete cele i ukoriczone dziatania
wymienione w niniejszym dokumencie odnosza sie do roku obrotowego 2025 w TJX, ktéry
zakonczyt sie 1 lutego 2025 .
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W TJX podstawa dtugofalowych programow spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu jest misja naszej [rrhy —
dostarczanie klientom wyjatkowych produktéw w atrakcyjnych
cenach kazdego dnia. Od 48 lat skupiamy sie na realizacji

tej misji oraz naszego zobowigzania do prezentowania
odpowiedzialnej postawy. Pragniemy wspiera¢ naszych
pracownikow i spotecznosci, w ktérych prowadzimy
dziatalno$¢, ograniczac nasz wptyw na srodowisko i prowadzi¢
biznes w uczciwy sposob. Nasze dziatania dotyczg czterech
obszaréw, na ktére naszym zdaniem mamy znaczacy wpiyw.
Nalezg do nich:

/ Srodowisko pracy

/ Spotecznosci

/ Zrownowazony rozwoj

/ Odpowiedzialne pozyskiwanie zasobow







Nasze zobowiqzania w zakresie spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu majq swoje zrodto
w dziesiecioleciach wykazywania sie odpowiedzialng
postawaq oraz kierowania sie naszymi podstawowymi
wartosciami, czyli szczerosciq, uczciwosciq oraz
traktowaniem siebie nawzajem z godnosciq i szacunkiem.
Wierzymy, ze wytrwate prowadzenie takich dziatan ma
ogromne znaczenie, a takze przyczynia sie do realizowania
naszej misji biznesowej dostarczania klientom wyjgtkowych
produktow w atrakcyjnych cenach kazdego dnia.
Ernie Herrman

Dyrektor Generalny i Prezes
The TIX Companies, Inc.




Najwazniejsze osiagniecia w FY25

68% 0s6b

na stanowiskach
kierowniczych to kobiety?

41% wszystkich os6b na

stanowiskach kierowniczych
pracuje w [Trhie od co
najmniej 10 lat?

Srodowisko pracy

600 tys.

noclegow w schroniskach®®

32 min

wydanych positkow®®

Spotecznosci

Udostepnilismy, Niezbednik

kierownika’i powigzane Ponad
z nim szkolenia, aby wspiera¢
kierownikdw w rozwijaniu 7 5 %
niezbednych umiejetnosci obecnych
Kierownikéw
Sklepéw w USA
0 objeto stanowiska
38 /O w ramach
stanowisk kierowniczych awansow
w USA rz]?émg;g’;‘;}{ osoby wewnetrznych
PrzekazaliSmy wsparcie
[nansowe na rzecz pomocy
o [aftom klesk zywiotowych,
2 m | N m.in. pozardw i huraganéw
w Stanach Zjednoczonych
miodych osdb oraz powodzi w Europie.
uzyskato dostep
do mozliwosci
edukacyjnych®®

2,5 tys.+

organizacji otrzymato
wsparcie [nansowe®



3 7 0/0 wyniosta catkowita redukcja 8 O% odpaddéw

zwigzanej z nasza dziatalnoscig wysypiska $mieci®

W poréwnaniu z FY17’

Otrzymaliémy nagrode 2024 SmartWay 40%
Excellence Award przyznawang przez . i )
amerykarska Agencje Ochrony Srodowiska energii elektrycznej wykorzystanej
do prowadzenia dziatalnosci

A ; za efektywnos$¢ srodowiskowa i wydajnosé y )
ZI’OW[]_OW&ZO )% W zakresie zarzadzania transportem pozyskano ze zrodet odnawialnych
FroZwoj

Do naszego Kodeksu Postepowania Dostawcy
wprowadzilismy poprawki zwigzane

z bezpieczenstwem pracownikéw, dodalismy

wQO k 30 krajach szczegOly dotyczace procesu skiadania skarg

i uwzgledniliSmy inne mody [Kacje

Zwery [Kdwano audyty
zaktadéw produkcyjnych

' | Nasz Program R6znorodnosci
Od pQWiedZia| ne wérod Dostawcow dziata juz 3 J 3 tyS +
k. . W 12 kraiach zwery [kdwanych audytéw w ramach naszego
pOZyS Iwanie J programu audytéw zaktadéw produkcyjnych

zasobow







Stawiamy
na inkluzywnosc

NASZA STRATEGIA

Pragniemy wspiera¢ naszych pracownik6w, dbajac o to, aby TIX
byto jak najlepszym miejscem pracy.

Zalezy nam na tworzeniu inkluzywnego srodowiska pracy;,

w ktérym wszyscy pracownicy czuja sie mile widziani w naszej
[rmhie, doceniani za swoje r6znorodne poglady, historie

i doswiadczenia oraz zaangazowani w dziatania na rzecz naszej
misji, czyli dostarczania klientom produktéw znanych marek

w nizszych cenach.

. Kultura i zaangazowanie

. Inkluzywnosc¢ i roznorodnoscé
. Rekrutacja i rozwoj

. Zdrowie i dobrostan

Aby dowiedziec¢ sie wiecej o naszych globalnych inicjatywach
dotyczacych srodowiska pracy, odwiedz strone internetowa
https://www.tjx.com/corporate-responsibility/workplace.



Kultura i zaangazowanie

Wierzymy, ze na wspaniatg kulture korporacyjng sktada sie
dostrzeganie i wystuchiwanie pracownikow, transparentne

i autentyczne przywoédztwo, dbanie o rbwnowage miedzy
zyciem prywatnym a zawodowym, duma i ekscytacja na mysl
0 wspotpracy oraz zachecanie do dobrej zabawy. Pragniemy
tworzy¢ miejsce pracy, w ktorym réznice miedzyludzkie
sgq mile widziane i cenione, a pracownicy sg zachecani do
podejmowania ryzyka, krytycznego myslenia i otwartosci.
Wierzymy, ze nasi pracownicy znaczaco przyczyniajg sie
do naszego sukcesu, dlatego pragniemy pielegnowac
kulture, w ktérej ich pomysty, informacje zwrotne

i punkt widzenia pomagajg ksztattowac nasze

dziatania i wzmacnia¢ nasza tozsamos¢.

41% wszystkich os6b na
g stanowiskach kierowniczych

pracuje w Lrthie od co
najmniej 10 lat.>
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Inkluzywnos¢ i roznorodnos¢

Nieprzerwanie pragniemy pielegnowac inkluzywne i zr6znicowane srodowisko pracy. Dzieki zespotowi sktadajgcemu sie
z 0s0b o r6znym pochodzeniu oraz zréznicowanych doswiadczeniach i punktach widzenia mozemy mysleé¢ kreatywnie, dziata¢

elastycznie i by¢ wierni swoim wartosciom.

Nasze starania opieraja sie na trzech globalnych priorytetach, ktérych celem jest pielegnowanie inkluzywnosci i roznorodnosci
w naszej kulturze i praktykach biznesowych. W ramach globalnych priorytetéw naszym celem jest:

Zwiekszenie liczby Przekazywanie liderom
przedstawicieli roznych narzedzi sprzyjajacych
grup wérdd naszych Swiadomemu,
pracownikow. sprawiedliwemu,
empatycznemu

i transparentnemu stosowaniu
podejscia opartego na
docenianiu réznorodnosci.

Wspieranie pracownikow
w stosowaniu inkluzywnych
zachowan, jezyka i dziatan
w codziennej pracy z innymi
oraz w zrozumieniu naszej
roli i spoczywajacej na

nas odpowiedzialnosci

w tym zakresie.



Realizujemy te priorytety na rézne sposoby, na
przyktad poprzez rozszerzanie programow

z dotychczasowymi i nowymi partnerami non-
pro [fdzy powotywanie grup pracowniczych,
ktére zapewniaja cztonkom wsparcie spoteczne
i zawodowe, stanowig przestrzen do zabrania
gtosu dla pracownikéw nalezacych do grup
mniejszosciowych oraz promujg $wiadomos¢
w zakresie r6znorodnosci w miejscu pracy.
Grupom pracowniczym przewodzg nasi
pracownicy. Zrzeszaja one osoby, ktére

identy [Kiljg sie z dang spotecznoscia, wspieraja
okreslong misje lub chca dowiedzie¢ sie wiecej
na dany temat.

W roku obrotowym 2025 przeprowadziliSmy
druga globalng ankiete dotyczaca
inkluzywnosci, dzieki ktérej moglismy wystuchaé
naszych pracownikdéw i oceni¢ nasze postepy.

12.



/ Nasz zr6znicowany zespot

R6znorodnosc pici w ujeciu globalnym w roku obrotowym 2025

(r* o68* (8" J5l1%

0sob zatrudnionych 0s0b na stanowiskach 0s0b na stanowiskach innych 0s0b na stanowiskach
to kobiety kierowniczych niz kierownicze to kobiety wiceprezeséw i wyzszych
to kobiety? to kobiety

78%

wszystkich osob, ktore
otrzymaty awans, to kobiety



R6znorodno$é w Radzie Dyrektorow wedtug danych z czerwca 2025r.

50%  40%

cztonkow Rady to kobiety cztonkow Rady identy [Kije sie jako przedstawiciele grupy
mniejszosciowej ze wzgledu na kolor skory lub pochodzenie
etniczne bad? jako cztonkowie spotecznosci LGBTQ+




Rekrutacja i rozwoj

Jako [rrha uwzgledniona w rankingu Fortune 100 staramy sie przyciggac¢
i angazowac zroznicowane talenty oraz wspierac je w zdobywaniu wiedzy
i umiejetnosci, aby rozwija¢ nasz biznes o [=pice.

Pragniemy zatrudnia¢ cztonkdw spotecznosci, w ktérych prowadzimy
dziatalno$¢, oraz bierzemy pod uwage wiele czynnikow, rekrutujac
pracownikow do naszych sklepow, centrow dystrybucji i biur. Ponadto rozwoj
talentow juz od wielu lat jest naszym globalnym priorytetem biznesowym.
Ktadziemy duzy nacisk na mentoring i szkolenia, ktére przyczyniajg sie do
rozwoju kariery pracownikdw i osiagania przez nich sukcesow.

Programy,,Get Into”

Od ponad 10 lat TIX Europe wspoétpracuje z organizacja The King's Trust, znang wczesniej
jako The Prince’s Trust, aby wspiera¢ mtodych ludzi doswiadczajgcych trudnosci

w budowaniu lepszej przysztosci. W ramach tej wspétpracy TIX Europe i The King's Trust
realizujg programy zatrudnienia,Get Into”. Ich uczestnicy moga zdoby¢ doswiadczenie

w réznych obszarach branzy retail poprzez szkolenia oraz warsztaty dotyczace umiejetnosci
miekkich i tworzenia CV, a takze mentoring udzielany przez pracownikow TJX.
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Zdrowigi dobrostan

Staramy sie wspiera¢ osoby zatrudnione na catym
Swiecie na wiele r6znych sposobdw, m.in. poprzez
dostepne w catej [rrhie programy wellbeingowe
dotyczace kondycji [zycznej, [Dansowej

i emocjonalnej.

Po prawej stronie znajduja sie przyktady swiadczen

i zasobow, z ktérych moga korzystac nasi pracownicy.
Oferta bene [Idw i kryteria ich przystugiwania réznig
sie w zaleznosci od wielu czynnikéw, m.in. lokalizacji,
zajmowanego stanowiska, wymiaru czasu pracy

czy stazu pracy. Wymienione Swiadczenia moga nie
przystugiwac wszystkim pracownikom.




Przyktadowe Swiadczenia i bene [ty przystugujace uprawnionym pracownikom8

% ) Uubezpieczenie na . .
B zycieinawypadek g SERICTENE,

znizki na opieke niezdolnosci jochrony prawnej Sl
nad dzieckiem do pracy ubezpieczenie

: A zwierzat
e domowych

pomoc w rzuceniu program / plany
palenia stypendialny ubezpieczenie emerytalne ' Program Wsparcia

od nastepstw znizka Pracownikow (EAP)
nieszczesliwych pracownicza
wypadkow
bene

penell Karnety i powaznych chor6b @
transpiciowych ~ SPortowe : (SR

oo % materiaty ptatny urlop
Y . -~ Szkoleniowe materialy rodzicielski
i znizki na telefon \, _ / szkoleniowe

komorkowy

materiaty dotyczace % bene Em JolE:}

koordynacji opieki partnerow wsparcie v'v.’zakrgsie 1 ¢
onkologicznej ) _ zyciowych adopcji i macierzynstwa N
ubezpieczenie zastepczego / platny urlop
I:] obejmujace leczenie q
| nieptodnosci > ptatny urlop

S CIAFIN okolicznosciow urlop zdrowotny
teleporady @ zdrowie kobiet \@\W AMW]@ y i z powodow

medyczne i planowanie rodziny ~=, Osobistych
wsparcie 2, ) /j

w cukrzycy 611\6) 1 g '=_-'——’|_

. — : q wsparcie online
pakiety medyczne, Koszto dr6s darmowe konsultacje w zakresie zdrowia
dentystyczne zwrot oszﬁovlv podrozy ze specjalistami psychicznego

i okulistyczne zwigzanych z leczeniem

18.
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Nasze wsparcie

NASZA STRATEGIA

Misjg naszej Lrmhy jest dostarczanie klientom wyjatkowych produktéw

w niskich cenach, jednak jej realizacja nie ogranicza sie do naszych
sklepOw, centrow dystrybucji i biur. Prowadzimy réwniez dziatania na rzecz
spotecznosci lokalnych na catym Swiecie, opierajac sie na naszej globalnej
misji dotyczgcej spotecznosci:

Zobowigzujemy sie do zapewniania jak najlepszego wsparcia
spotecznosciom lokalnym poprzez pomoc rodzinom i dzieciom
w trudnej sytuacji zyciowej w uzyskaniu dostepu do zasobow

i mozliwosci niezbednych do stworzenia lepszej przysztosci.

Podejmowane przez nas dziatania spoteczne realizujemy w czterech
kluczowych obszarach poprzez przekazywanie srodkéw na rzecz
fundaciji, prowadzenie marketingu przyczynowego i pozyskiwanie
funduszy w naszych sklepach oraz dziatania wolontariackie,
zaangazowanie i dobrowolng pomoc [nansowa naszych pracownikow.

OBSZARY DZIALAN SPOLECZNYCH

. Zaspokajanie podstawowych potrzeb zyciowych

. Dostep do edukacji i szkolen

. Wsparcie w prowadzeniu badan dotyczacych opieki zdrowotnej
. Wzmacnianie pozycji kobiet

Aby dowiedziec sie wiecej 0 naszych dziataniach na rzecz spotecznosci lokalnych,
odwiedz strone internetowa tjx.com/corporate-responsibility/communities. 20.


http://tjx.com/corporate-responsibility/communities

NASZ MARKETING SPOLECZNY | WSPARCIE
W SKLEPACH OBEJMUJA NASTEPUJACE
INICIJATYWY:

TJ- MK

+ Dress for Success

+ Feeding America

+ Joslin Diabetes Center
+ Save the Children

Marshalls.

+ Alice House (Kanada)

¢ Alzheimer’s Association (USA)

* Dress for Success
Canada Foundation

+ Feeding America (USA)

* Breakthrough T1D (USA)

¢ Petites-Mains (Kanada)

« St. Jude Children’s Research
Hospital (USA)

« Women in Need Society
(Kanada)

+ WoodGreen (Kanada)



HomeGoods

+ Dana-Farber Cancer Institute

+ Feeding America

¢ St. Jude Children’s Research
Hospital

€ SIERRA

* Feeding America
+ KABOOM!
» National Park Foundation

WINNERS

s Alice House

+ Dress for Success
Canada Foundation

+ Petites-Mains

+ Women in Need Society

+ WoodGreen

HOMESENSE |

Alice House (Kanada)

Comic Relief (Wielka Brytania)
Dress for Success

Canada Foundation

Enable Ireland (Irlandia)
Feeding America (USA)

The King's Trust (Wielka Brytania)
Petites-Mains (Kanada)

St. Jude Children’s Research
Hospital (USA)

Women in Need Society
(Kanada)

WoodGreen (Kanada)

Children for a Better World
(Niemcy)

Choose Love (Wielka Brytania)
Comic Relief (Wielka Brytania)
Enable Ireland (Irlandia)
Jeugdfonds Sport en Cultuur
(Holandia)

The King's Trust (Wielka Brytania)
The Smith Family (Australia)
Stowarzyszenie WIOSNA
(Polska)

Younus (Austria)

22.



Zaspokajanie podstawowych
potrzeb zyciowych

Pragniemy wspiera¢ organizacje non-pro [f, ktore pomagaja zaspokoi¢ podstawowe
potrzeby rodzinom w trudnej sytuacji zyciowe;j.

TIX pomogto zapewnic ponad
3 2 32 min positkdw dzieki wsparciu
[nhnsowemu przyznanemu przez

m I n naszg fundacje oraz hojnym
datkom naszych klientow.

Cradles to Crayons

W Stanach Zjednoczonych TJX wspiera organizacje Cradles to Crayons, ktéra pomaga
dzieciom do 12. roku zycia mieszkajacym w schroniskach dla oséb w kryzysie
bezdomnosci lub doswiadczajacym trudnos$ci [nansowych. Organizacja zapewnia im
niezbedne artykuty wysokiej jakosci, aby mogty sie rozwija¢. W roku obrotowym
2025 ponad 1,6 tys. pracownikéw TJX ze Standw Zjednoczonych wsparto Cradles to
Crayons w roli wolontariuszy, uczestniczac w réznych wydarzeniach i inicjatywach.
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Dostep do edukacji i szkolen

Wspieramy programy zapewniajace uczestnikom narzedzia, umiejetnosci
i mozliwosci, ktére pozwola im osiagac sukcesy naukowe i zawodowe.

2 TIX pomogto okoto 2 min mtodych
0s0b w uzyskaniu dostepu
m I n do mozliwosci edukacyjnych.5

Rozszerzanie zakresu naszych dziatan

W Holandii TIX Europe wspotpracuje z Jeugdfonds Sport en Cultuur, aby poméc w zapewnianiu

mozliwosci dzieciom i rodzinom, ktére znajduja sie w trudnej sytuacji materialnej i nie moga
uczestniczy¢ w aktywnosciach i zajeciach sportowych, tanecznych, muzycznych, teatralnych czy
kulturalnych. W Austrii TIX Europe wspiera Younus, organizacje charytatywna, ktéra pomaga
dzieciom i mtodym ludziom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej poprzez indywidualne
programy mentoringowe stuzace wzmacnianiu pewnosci siebie.



Wsparcie w prowadzeniu badan
dotyczacych opieki zdrowotnej

Wspieramy organizacje, ktére pomagaja osobom zmagajgcym sie z problemami zdrowotnymi
i chorobami zagrazajacymi zyciu oraz ich bliskim, a takze podmioty, ktére przyczyniaja sie do
rozwoju opieki medycznej i zdrowotnej.

2 2 TIX przyczynito sie do zebrania okoto 22
min dolaréw na badania dotyczace opieki Ay CELEBRATE
m I n zdrowotnej i opieke nad pacjentami. EVERYTHING!

Udato sie to dzieki wsparciu [nhAnsowemu .
przyznanemu przez nasza fundacje oraz ' :

V4
d O I arOW hojnym datkom klientow i pracownikdw.®

Marisa's Mission Inc.

~Marisa byta mojg kolezanka z pracy, przyjaciotka, towarzyszka do biegania i mentorka. Zmarta na raka piersi, co
byto wstrzasajace dla mnie i wielu innych oséb. Jej rodzina i przyjaciele wspélnie postanowili kontynuowac jej
misje wspierania innych i powotfali organizacje Marisa’s Mission. Jej celem jest zapewnienie wsparcia [nansowego

najbardziej potrzebujgcym osobom i rodzinom, ktére mierzg sie z wydatkami zwigzanymi z diagnozg i leczeniem
raka. Ta organizacja bardzo wiele dla mnie znaczy. Bardzo ciesze sie z mozliwosci przyczynienia sie do jej rozwoju
poprzez program wsparcia [(nansowego udzielanego podmiotom nominowanym przez pracownikow TJX”.

—Katie, pracownica TJX z USA, ktéra nominowata organizacje Marisa's Mission w roku obrotowym 2025.
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Wzmacnianie pozycji kobiet

| i e
‘i I N4 i Wspotpracujemy z organizacjami dziatajgcymi na rzecz wzmacniania pozycji kobiet i poprawy
‘l; ich sytuacji zyciowej poprzez wsparcie w przypadkach przemocy w zwigzku, a takze oferowanie
' i = mozliwosci rozwoju i szkolen oraz ustug posrednictwa pracy.

Dzieki wsparciu [nAnsowemu
przyznanemu przez nasza fundacje
3 8 t oraz hojnym datkom klientow TJX
yS . przyczynito sie do zapewnienia
pomocy w okoto 38 tys. przypadkow
przemocy domowej.>

WoodGreen

Od 2019 r. w ramach inicjatywy,Find Your Stride” TIX Canada wspiera organizacje \WoodGreen,
ktéra pomaga kobietom zdoby¢ nowe umiejetnosci i oferuje im mozliwosci rozwoju. W ramach
programu Homeward Bound organizacja zapewnia kobietom mieszkanie i wsparcie w opiece

nad dzie¢mi oraz mozliwos¢ bezptatnej nauki przez 4 lata i uczestnictwa w programie na rzecz
zatrudnienia. W roku obrotowym 2025 pracownicy TIX Canada wzieli udziat w zbiérce zabawek
w ramach programu Homeward Bound.



ROZWOQOJ
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Wsparcie dla srodowiska

NASZA STRATEGIA

TJX zobowigzuje sie podejmowac inicjatywy przyjazne Srodowisku
i korzystne dla naszego biznesu. Nasze inicjatywy operacyjne na
rzecz zrbwnowazonego rozwoju realizujemy w oparciu o globalne
cele dotyczgce redukcji emisji netto gazéw cieplarnianych
zwigzanej z naszg dziatalnoscia, pozyskiwania wiekszej ilosci
energii ze Zrodet odnawialnych oraz zmniejszenia ilosci odpadéw
sktadowanych na wysypiskach $mieci. Realizujemy réwniez
inicjatywy na rzecz zréwnowazonego pozyskiwania zasobdw,
ktére opisano w sekcji,,Odpowiedzialne pozyskiwanie zasobow”

. Klimat i energia
. Gospodarka odpadami

Aby dowiedzie¢ sie wiecej o naszych inicjatywach na
rzecz zréwnowazonego rozwoju, odwiedz strone
tjx.com/corporate-responsibility/environment.

32.
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GLOBALNE
CELE
OPERACYJNE
| POSTEPY
W FY25

ZEROWA EMISJA A,

NETTO T
NASZYM CELEM JEST OSIAGNIECIE ZEROWEJ EMISJINETTO GAZOW &

CIEPLARNIANYCH ZWIAZANEJ Z NASZA DZIALALNOSCIA DO 2040R. e

— g
Do FY30 planujemy réwniez zmniejszyc catkowitg emisje gazow cieplarnianych ‘
zwigzana z nasza dziatalnoscia o 55% w poréwnaniu z FY17.

P

0 wyniosta catkowita redukcja globalnej emisji gazow
3 7 Y0 cieplarnianych zwigzanej z nasza dziatalnoscig
w pordwnaniu z FY17’




4 O 0/p energii elektrycznej wykorzystanej do prowadzenia
dziatalno$ci pozyskano ze zrodet odnawialnych

8 O % odpadow operacyjnych nie tra (Falna wysypiska smieci®
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Klimat i energia

Zobowigzalismy sie do zmniejszenia wptywu naszej dziatalnosci
na klimat. Ma to zastosowanie do naszych sklepéw, biur

oraz centréw dystrybucyjnych i procesowych, a takze
niektorych wykorzystywanych przez nas pojazdéw.” Nasze

cele zamierzamy osiagna¢ poprzez inicjatywy, dzieki ktorym
mozemy ocenié, jaki wptyw majg nasze globalne dziatania
operacyjne, a takze zarzadzac tym zjawiskiem i je ograniczac.

POSTEPY W REALIZACJI CELU
ZWIAZANEGO Z ENERGIA ODNAWIALNA
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Globalna emisja CO2e wyrazona w tonach (w oparciu o dane rynkowe, zakres 1i 2)*
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Podczas pracy na rzecz
osiggniecia zerowej emisji

netto opracowalismy inicjatywy,
ktorych celem jest ograniczenie
poziomu emisji zwigzanej z nasza
dziatalnoscig (zakres 1 i 2) zgodnie
z naszymi zobowigzaniami.

Wiekszos¢ naszych
sklepow i centrow
dystrybucyjnych na
catym Swiecie jest
wyposazona

w oSwietlenie LED.

W roku obrotowym 2025 TJX otrzym
nagrode SmartWay Excellence Awar
przyznawang przez amerykanska
Agencje Ochrony Srodowiska za
zrébwnowazone dziatania w zakresi
transportu i efektywnos¢ $rodowis

Podjelismy dziatania w celu
zainstalowania paneli stonecznych

w wybranych placdwkach na calym
Swiecie, m.in. w niektorych centrach
dystrybucji w Stanach Zjednoczonych
oraz w centrum procesowym w Australii.
ZainstalowaliSmy panele stoneczne

w niektorych sklepach w Stanach
Zjednoczonych i Wielkiej Brytanii.

W Wielkiej Brytanii i Irlandii zaczeliSmy
korzystac z ciezarowek zasilanych
biopaliwem (bio-CNG i bio-LNG) w celu
realizowania dostaw do sklepow.
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Gospodarka odpadami

Zespoty w catej naszej [rmhie pracujg had wydajnymi strategiami i procesami gospodarki
odpadami. Dgzymy miedzy innymi do wyeliminowania jak najwiekszej ilosci odpadow
operacyjnych, a takze do ponownego wykorzystywania i recyklingu mozliwie najwigkszej
ilosci materiatéw uzywanych w sklepach, centrach dystrybucyjnych i niektérych biurach.

POSTEPY W REALIZACJI CELU )
ZWIAZANEGO Z ODZYSKIEM ODPADOW
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W réznych regionach, w ktérych prowadzimy dziatalnosc,
wdrozyliSmy programy recyklingu powszechnie stosowanych
materiatéw, takich jak karton, plastik, papier, aluminium i szkto.

Aby zmniejszy¢ zuzycie plastiku jednorazowego uzytku,

w centrach dystrybucji w Kanadzie stosujemy materiat na bazie
witokna, ktory zastgpit folie bgbelkowa stuzacg do ochrony
produktéw podczas transportu do sklepéw. Ponadto TJIX Canada
podjeto bezp dnig wspotprace z niektérymi dostawcami
produktow wybranych kategorii, w ramach ktorej zamiast
opakowan styropianowych wykorzystywane sg opakowania .
na bazie wiékien. [

'3

W wigkszosci sklepow w Stanach Zjednoczonych i Europie zuzyty
karton, folie plastikowg oraz nadwyzke wieszakow i innych materiatow

zaopatrzeniowych wysytamy do lokalnych centrow recyklingu
I odzyskiwania wyposazenia lub centrow dystrybucii. Tam artykuty te sg
przetwarzane w celu ponownego ich uzycia lub recyklingu.
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Odpowiedzialna
dziatalnosc

NASZA STRATEGIA

W TJX wierzymy, ze odpowiedzialne i etyczne pozyskiwanie
zasobOw w ramach naszego taricucha dostaw jest niezwykle
istotne. Bardzo cenimy nawigzane z dostawcami relacje, ktére
opierajg sie na uczciwosci, zaufaniu i etycznych praktykach
biznesowych. Wierzymy, ze stanowig one kluczowy element
dtugofalowych sukceséw naszej [rmy.

. Globalna odpowiedzialno$¢ spoteczna
. Zrébwnowazone pozyskiwanie zasobow
. Réznorodnosé wsrod dostawcow

Aby dowiedzie¢ sie wiecej na temat naszych dziatan w zakresie
odpowiedzialnego pozyskiwania zasobow, wejdz na strone
tjx.com/corporate-responsibility/responsible-sourcing.


http://tjx.com/corporate-responsibility/responsible-sourcing
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Globalna odpowiedzialnosc

spoteczna

Globalny Program Odpowiedzialnosci Spotecznej ma na celu przedstawienie i podkreslenie naszych oczekiwan dotyczacych
przestrzegania praw cztowieka w naszym taricuchu dostaw za pomoca réznych srodkéw. Nasze podejscie obejmuje

nastepujace kwestie:

/ Kodeks Postepowania Dostawcy

+  Nasz Kodeks Postepowania Dostawcy jest podstawg
Globalnego Programu Odpowiedzialnosci Spotecznej.
W Kodeksie podkreslono nasze oczekiwania w zakresie

m.in. zakazu pracy dzieci i pracy przymusowej, etycznych

standardow biznesowych, wynagrodzenia i Swiadczen
dbania o Srodowisko.

/ Audyty zaktadéw produkcyjnych

+  Nasze dziatania audytowe
w ramach Globalnego Programu
Odpowiedzialnosci Spotecznej obejmuja
gtéwnie te zaktady, w przypadku
ktérych mamy najwiekszy wptyw na
wprowadzanie produktéw na rynek.

« W ciggu ostatnich kilku lat poszerzylismy
zakres naszego programu audytow
zaktadoéw produkcyjnych stosownie
do mozliwosci wynikajacych z naszego
modelu o [=prrice.

*  Zgodnie z obowigzujgcymi warunkami dotyczacymi
zamoOwien dostawcy towaru i wspotpracujacy z nimi
podwykonawcy sg zobowigzani do przestrzegania zasad

czy

3,3 tys.+

okreslonych w Kodeksie Postepowania Dostawcy.

W roku obrotowym 2025
przeprowadziliSmy audyty lub
otrzymaliSmy raporty z audytow
w 3,3 tys. fabryk w okoto

30 krajach.



/ Szkolenia

W ramach programu audytéw zaktadoéw produkcyjnych
regularnie organizujemy szkolenia dla kupcow, dostawcow
i kierownictwa placéwek. Odbywajg sie one co roku

w wielu miejscach na $wiecie.

Co dwa lata prowadzimy réwniez formalne szkolenia
dla pracownikow TJX zaangazowanych w produkcje
i zakup towaru.

/ Zaangazowanie partnerow

Wspotpracujemy ze stowarzyszeniami branzowymi

i réznymi partnerami w kwestiach zwigzanych z prawami
cztowieka i zarzgdzaniem ryzykiem w faricuchu dostaw.
Wierzymy, ze przyczynia sie to do poprawy ogoélnych
praktyk zwigzanych z farcuchem dostaw, a takze
pozytywnie wptywa na dziatania TIX.
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Zrownowazone pozyskiwanie zasobow

TJX nadal realizuje inicjatywy zwigzane z pozyskiwaniem
niektérych produktéw, opakowan i materiatéw operacyjnych
w zréwnowazony sposob. Dziatania te dotycza gtéwnie
obszaréw, na ktére mamy wiekszy wptyw, na przyktad
produktéw i powigzanych opakowan tworzonych przez
naszych wewnetrznych projektantow.

@ 100
PROCENT

CHCEMY, ABY DO 2030 R. WSZYSTKIE OPAKOWANIA

TWORZONE PRZEZ NASZYCH WEWNETRZNYCH
PROJEKTANTOW NADAWALY SIE DO PONOWNEGO UZYTKU
LUB BYLY WYKONANE Z MATERIALOW PRZYJAZNYCH
SRODOWISKU LUB NADAJACYCH SIE DO RECYKLINGU.



Oprécz prowadzenia dziatan
na rzecz realizacji naszego celu
Zwigzanego z opakowaniami
do 2030 r. poczyniliSmy rowniez
znaczace postepy w zakresie

celu krotkoterminowego, ktory
dotyczy usuniecia PVC z opakowan
niektorych zestawow poscieli,
obruséw oraz poduszek i mebli
ogrodowych tworzonych przez
naszych projektantow do 2025r.

Nasze inicjatywy zwigzane z postepowaniem

z substancjami chemicznymi skupiajg sie na obszarach,
na ktére mamy wiekszy wptyw i w zakresie ktérych
mozemy podja¢ odpowiednie dziatania w ramach
naszego modelu biznesowego o [=price.

W roku obrotowym 2025
s[nalizowalismy polityke
dotyczaca Srodkow czystosci
obowigzujgcg w TIX w Stanach
Zjednoczonych. Dzieki nowej
polityce wybrane srodki czystosc,
z ktorych korzystamy w naszych
amerykanskich sklepach, beda
spetnia¢ opracowane przez strony
trzecie i zatwierdzone przez TIX
standardy dotyczace srodkow
chemicznych.
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R6znorodno$é wérod dostawcow LI

Od ponad 30 lat celem naszego
Programu R6znorodnosci wéréd
DostawcOw jest nawigzywanie
wspotpracy z dostawcami produktow

i ustug nieprzeznaczonych do
odsprzedazy. Z biegiem lat obejmowat
on takze kolejne regiony. Program
zaktada zapewnianie dodatkowych
mozliwosci biznesom prowadzonym
przez przedstawicieli grup

KRAJOW
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mniejszosciowych, kobiety, weterandw,
osoby LGBTQ+, rdzennych mieszkancow
i osoby z niepetnosprawnosciami.

W ten spos6b poszerzamy nasza baze
dostawcow, dzieki czemu mozemy
skorzystac z ustug tych, ktérzy moga
najlepiej odpowiedzie¢ na nasze
potrzeby.

Nasz Program
R6znorodnosci
Dostawcdw dziata
obecnie w 8 krajach.
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Prowadzenie dziatalnosci
W uczciwy sposob

NASZA STRATEGIA

Jako lider w segmencie o [-price i [rtha uwzgledniona w rankingu
Fortune 100 rozumiemy, ze dla wszystkich zainteresowanych
stron, w tym pracownikow, klientéw, spotecznosci, dostawcow

i udziatowcow, istotne jest, aby nasza dziatalno$¢ biznesowa

i relacje opieraty sie na wyznawanych przez nas od lat
podstawowych wartosciach, takich jak szczeros¢, uczciwosé oraz
traktowanie innych z godnoscig i szacunkiem.

. Prawa cztowieka
. tad korporacyjny
. Cyberbezpieczenstwo i prywatnosc¢

Aby dowiedzie¢ sie wiecej na temat fadu korporacyjnego
i uczciwosci w TJX, wejdZ na strone tjx.com/corporate-
responsibility/governance-integrity.
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Prawa cztowieka

Przestrzegamy wysokich standardéw etycznych i oczekujemy, ze nasi partnerzy w ramach globalnej dziatalnosci i fancucha dostaw beda
powaznie podchodzi¢ do poszanowania praw cztowieka.

Dziatamy na rzecz praw naszych pracownikéw na catym $wiecie oraz pracownikéw z catego faricucha dostaw poprzez liczne
inicjatywy. Obejmuja one nasze globalne kodeksy postepowania, dziatania na rzecz inkluzywnosci i réznorodnosci, [Iozo [ebtwartych
drzwi, wspétprace z partnerami oraz audyty i szkolenia w zaktadach produkcyjnych prowadzone w ramach Globalnego Programu
Odpowiedzialnosci Spotecznej.

t ad korporacyjny

Rada Dyrektoréw odpowiedzialna jest za nadzorowanie naszej dziatalnosci i zarzadzanie [rtha. Wierzymy, ze powinni w niej zasiadac
dyrektorzy wykazujgcy sie zaangazowaniem, a wachlarz ich umiejetnosci i doswiadczenia powinien odpowiadac¢ zmieniajgcym sie
potrzebom [rmhy zwigzanym z obecng i przyszig sytuacjg w Srodowisku biznesowym.

Aby dowiedziec sie wiecej na temat nadzoru i zaangazowania partneréw w zakresie spotecznej odpowiedzialnosci biznesu,
wejdz na strone tjx.com/corporate-responsibility/introduction/our-approach.

/ Kwali [kdcje i mianowanie dyrektoréw:

Dazymy do tego, aby Rada Dyrektorow stanowita odzwierciedlenie zr6znicowanych historii i doswiadczen, miedzy innymi tych
zwigzanych z tozsamoscig piciowa, kolorem skory, pochodzeniem etnicznym, talentami, wiekiem, umiejetnosciami, punktami widzenia,
doswiadczeniem zawodowym, edukacjg oraz miejscem pochodzenia.



Cyberbezpieczenstwo i prywatnos¢

Prowadzimy Program Zarzadzania Informacjami, nad ktérym czuwa Komitet Sterujacy ds. Zarzadzania
Informacjami w TIX. Spotyka sie on regularnie i jest odpowiedzialny za opracowywanie i aktualizowanie

polityk w celu usprawnienia Programu Zarzadzania Informacjami oraz poprawy prywatnosci,
cyberbezpieczenstwa i zarzadzania dokumentacjg w TJX.




> Wyroznienia
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Fortune
2025 Fortune 500 Ranking — miejsce 76.
2025 World's Most Admired Companies

Barron’s
2025 Top CEOs

Forbes

2025 Canada’s Best Employers

2025 America’s Dream Employers

2025 Most Trusted Companies in America
2025 America’s Best Companies

2025 Net Zero Leaders

2024 World's Top Companies for Women

Newsweek

2025 America’s Most Admired Workplaces
2025 America’s Best Retailers

2025 America’s Most Responsible Companies
2025 America’s Greatest Companies

European Diversity Awards

2024 Company and Social Mobility
Initiative of the Year

DiversityComm

2024 Top Black Employer
2024 Top Diverse Employer
2024 Top Hispanic Employer
2024 Top Women Employer

Agencja
Ochrony Srodowiska (USA)

2024 SmartWay Excellence Award
2024 SmartWay High Performer

FTSE4Good Index




Raportowanie i ujawnianie
informacji

O niniejszym podsumowaniu

Od 15 lat przygotowujemy raporty na temat naszych dziatan w zakresie
spotecznej odpowiedzialnosci biznesu. W podsumowaniu uwzgledniono
najwazniejsze dane z raportu dotyczacego spotecznej odpowiedzialnosci biznesu,
ktory dostepny jest na stronie TIX.com. O ile nie wskazano inaczej, przedstawione
w niniejszym dokumencie informacje odnoszg sie do roku obrotowego 2025,
ktory zakonczyt sie 1 lutego 2025

Stale rozwijamy sie w zakresie opracowywania raportéw dotyczacych spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu. Uwzgledniamy zmieniajace sie wytyczne i bierzemy
pod uwage, co jest wtasciwe z perspektywy naszego modelu o [=price

i ujawnianych informacji. Aby dowiedzie¢ sie wiecej o standardach raportowania,
ktorych przestrzegamy, a takze pozna¢ dodatkowe informacje, wejdz na strone
tjx.com/corporate-responsibility/reporting-disclosures.

SUSTAINABLE

N8 SNCDP EHA[S
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1 SASB
h Bl STANDARDS

Mow part of IFRS Foundation
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Przypisy
tStan na 1 lutego 2025 r., kiedy zakorczy# sie rok obrotowy Lrrhy TIX.
2QOkreslenie ,stanowisko kierownicze” odnosi sig do stanowisk rownych Zastepcy Kierownika Sklepu (Assistant Store Manager) lub wyzszych w catej [rthie.

30soby niebiate to zgodnie z de [nicja Equal Employment Opportunity Commission (EEOC) przedstawiciele nastepujacych grup: Czarni Amerykanie i Afroamerykanie, Latynosi
i Amerykanie pochodzacy z krajéw hiszpaniskojezycznych, Azjaci, Hawajczycy, osoby pochodzace z wysp Pacy [k, rdzenni Amerykanie i rdzenni mieszkarncy Alaski, osoby pochodzace
z dwoch (lub wigcej) grup rasowych.

“Dane na temat réznorodnosci etnicznej i rasowej dotycza wytacznie USA. Dane dotyczace pracownikéw z USA przedstawiono w oparciu o de [nicje grup rasowych i etnicznych
opracowane przez EEOC.

5Dane dostarczone przez partneréw charytatywnych.
SUwzglednione informacje obejmuja $rodki [nansowe z jednego lub wigcej z ponizszych zrédet: TIX, fundacje TIX, pracownicy i/lub klienci.
7Z wytaczeniem emisji gazéw cieplarnianych zwiazanych z chtodzeniem i ogrzewaniem w wybranych lokalizacjach, w ktérych TIX nie byto bezposrednio obcigzone kosztami zuzycia.

8Oferta bene [fdw i kryteria ich przystugiwania réznia sig w zaleznosci od wielu czynnikéw, m.in. lokalizacji, zajmowanego stanowiska, wymiaru czasu pracy czy stazu pracy. Wymienione
$wiadczenia moga nie przystugiwaé wszystkim pracownikom w poszczegélnych lokalizacjach.

SW ramach dziatan na rzecz ciggtego doskonalenia TIX wprowadzito w roku obrotowym 2025 zmiany w procesach dotyczacych gromadzenia i analizy danych zwigzanych z odpadami
operacyjnymi. Zmiany te polegaly miedzy innymi na uwzglednieniu sklepéw, w ktérych TIX nie zarzadza odpadami oraz analizami i ktére dotychczas byty wytaczone z proceséw,
w celu uzupetnienia luk w zakresie danych dostarczanych przez [rrhy odbierajace odpady. Zmiany wplynety wytacznie na odsetek odzyskanych odpadéw w roku obrotowym 2025,
zwiekszajac 0golng ilos¢ deklarowanych odpaddéw i odpadéw poddanych recyklingowi.

1°Na wyniki z lat obrotowych 2021 i 2022 wptynety zamkniecia sklepéw spowodowane pandemig COVID-19.
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Stwierdzenia dotyczace przysztosci

INFORMACJA O STWIERDZENIACH DOTYCZACYCH PRZYSZtOSCI: Niniejszy

raport zawiera, stwierdzenia dotyczace przysztosci” Stwierdzenia te mozna na
0got rozpoznac po uzyciu stow takich jak:,cel’ ,uwazac”,w przyblizeniu’;,,dazyc’,
Jwierzy¢’, kontynuowac’,,mogthy’;,,szacowac’,,,oczekiwac’; ,prognozowac”,

,mie¢ nadzieje”,,zamierza¢’,,mac’,perspektywa’;, przewidywac’ ,planowac’,
Lpotencjalny’,, projekt’, ,powinien’;, bedzie”, bytby” badz wszelkich ich odmian lub
stéw o podobnym znaczeniu. Stwierdzenia dotyczace przysztosci odnosza sie do
roznych kwestii, ktére oczekujemy, przewidujemy lub wierzymy, ze sie wydarza. S
to miedzy innymi stwierdzenia dotyczace przewidywanych wynikéw operacyjnych
i (nansowych [rmy, jej plandw biznesowych i wizji, a takze zobowiazan,

celéw, inicjatyw, strategii, programow i zatozen zwigzanych ze spoteczng
odpowiedzialnoscig biznesu, wptywem spotecznym, zgodnoscia spoteczna,
inicjatywami w miejscu pracy, zréwnowazonym rozwojem, opakowaniami
produktéw oraz pozyskiwaniem zasobéw. Ujete w niniejszym raporcie stwierdzenia
dotyczace przysztosci z natury podlegaja szeregowi ryzyk, niepewnosci

i potencjalnie bfednych zatozen, ktére moga spowodowac, ze rzeczywiste wyniki
beda znacznie réznic sie od zatozen okreslonych w tych stwierdzeniach.

Nie mozemy zagwarantowac, ze wyniki i oczekiwania opisane, przewidywane lub
wspomniane w jakichkolwiek stwierdzeniach dotyczacych przysztosci zostang
osiaggniete i spetnione. Ryzyka i niepewnosci obejmuja miedzy innymi realizacje
strategii zakupowej i zarzadzanie magazynowanym towarem; tendencje

w zakresie zachowan konsumenckich i preferencji klientow; konkurencje; rozne
dziatania marketingowe; dziatania operacyjne i biznesowe; zarzadzanie na
szeroka skale; pozyskiwanie i transport towaru; polityki zwigzane z handlem
miedzynarodowym i polityki celne; bezpieczenstwo danych oraz utrzymywanie

i rozwijanie systemow informatycznych; koszty pracy i wyzwania zwigzane

z pracownikami; rekrutacje, szkolenia i koszty zatrzymania pracownikoéw; reputacje
[rmhy i jej renome w branzy handlu detalicznego; powstajace regulacje dotyczace
ujawniania informacji i tadu korporacyjnego oraz oczekiwania dotyczace kwestii
Srodowiskowych, spotecznych i zwigzanych z tadem korporacyjnym; rozszerzenie
dziatalnosci na poziomie miedzynarodowym; wahania w zakresie kwartalnych

i rocznych wynikéw operacyjnych oraz oczekiwan rynkowych; utrate towaru

i mienia; przeptywy pieniezne; fuzje, przejecia, inwestycje biznesowe i zbycie,
zamkniecie lub konsolidacje dziatalnosci; wynajem nieruchomosci; warunki
ekonomiczne i wydatki konsumpcyjne; niestabilnos¢ rynku; ekstremalne warunki
pogodowe, powazne utrudnienia lub katastrofy; niespodziewanie duzy wptyw
utrudnien na dziatalno$¢ podczas niniejszego roku obrotowego; dostepno$¢

i ceny towardéw; wahania kurséw wymiany walut; zgodno$¢ z obowiazujacymi
przepisami prawa, regulacjami i rozporzadzeniami oraz zmiany w przepisach prawa,
regulacjach i obowiazujgcych standardach rachunkowosci; wyniki sporéw sgdowych,
postepowan prawnych i innych kwestii prawnych lub regulacyjnych; jakos¢,
bezpieczenstwo i inne kwestie zwiazane z towarem; kwestie podatkowe i inne
czynniki wymienione w punkcie 1A, Czynniki Ryzyka, naszego ostatniego raportu
rocznego w formularzu 10-K, a takze inne informacje, ktére dostarczamy Komisji
Papieréw Warto$ciowych i Gietd (Securities and Exchange Commission — SEC).

Inwestorzy, potencjalni inwestorzy i inni nie powinni opierac sie w znacznym
stopniu na stwierdzeniach dotyczacych przysztosci zawartych w niniejszym
raporcie. Zachecamy do zapoznania sie z dodatkowymi informacjami dostepnymi
w naszych kolejnych raportach sktadanych do SEC, ktére mozna znalez¢ na
stronie www.sec.gov, na naszej stronie internetowej lub w innej formie.

Stwierdzenia dotyczace przysztosci uwzglednione w niniejszym dokumencie
powstaty w oparciu o informacje dostepne w dniu wskazanym w raporcie.

Nie zobowigzujemy sie do publikowania aktualizacji tych stwierdzen ani
informowania o wprowadzonych w nich zmianach, nawet jesli zebrane dane
lub przyszte zmiany wykaza, ze jakiekolwiek przewidywane wyniki zawarte

w stwierdzeniach dotyczacych przysztosci lub z nich wynikajace nie zostang
zrealizowane. Na nasz biznes wptywajg liczne czynniki ryzyka i niepewnosci,
miedzy innymi te wymienione powyzej. Inwestorzy, potencjalni inwestorzy i inni
powinni dogtebnie je rozwazyc. Informacje zawarte w niniejszym raporcie lub
dostepne na stronie TIX.com nie stanowig czesci raportéw sktadanych do SEC
oraz nie sg do nich wtgczone przez odniesienie.
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