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ODPOWIEDZIALNOSCI BIZNESU

TJX PODSUMOWANIE ZA ROK 2026



Nasze podejscie do spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu

Najwazniejsze osiggniecia w FY26
Miejsce pracy

Spotecznosci

Zréwnowazony rozwoj

Odpowiedzialne pozyskiwanie zasobow
tad korporacyjny i uczciwos¢

Raportowanie i ujawnianie informacji

Nalezy pamietac, ze, o ile nie wskazano inaczej, osiqgniete cele i ukoriczone dziatania wymienione w niniejszym
dokumencie odnoszq sie do roku obrotowego 2026 w TJX, ktory zakoriczyt sie 31 stycznia 2026 .




} Nasze podejscie do spotecznej odpowiedzialnosci biznesu

W TJX od kilkudziesieciu lat rozwijamy nasz program spotecznej odpowiedzialnosci biznesu,
realizujgc inicjatywy, ktére, jak sadzimy, moga znaczaco wptynaé na nasza dziatalnosc.
Starania w tym zakresie opieraja sie na naszej misji dostarczania klientom wyjatkowych
produktéw w niskich cenach kazdego dnia.

MIEJSCE PRACY  \Y/¥/ @ SPOLECZNOSCI

Kultura i zaangazowanie Zaspokajanie podstawowych

Inkluzywnos¢ i réznorodnos¢ _ potrzeb zyciowych
Rekrutacja i rozwéj ' Dostep do edukacji i szkolen
Zdrowie i dobrostan Wsparcie w prowadzeniu badan
dotyczacych opieki zdrowotnej

Wzmacnianie pozycji kobiet

Spoteczna
odpowiedzialno$¢
biznesu

ZROWNOWAZONY

ROZWOJ

Klimat i energia . n  Globalna odpowiedzialno$¢ spoteczna

Zarzadzanie odpadami <@R - Zrownowazone pozyskiwanie zasobow
Réznorodnos¢ wsréd dostawcow
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Od ponad 15 lat tworzymy formalne raporty dotyczgce naszych
dziatan na rzecz spotecznej odpowiedzialnosci biznesu, poniewaz
zalezy nam na rzetelnej i odpowiedzialnej postawie. Niezmiennie

pragniemy wspierac pracownice i pracownikow TJX oraz nasze

spotecznosci, dgzgc do zmniejszania wpltywu naszej dziatalnosci

na srodowisko i wykazujqgc sie odpowiedzialnoscig. Te starania
przyczyniajq sie do realizowania naszej misji dostarczania kupujgcym
wysokiej jakosci produktow w swietnych cenach kazdego dnia.

Ernie Herrman

Dyrektor Generalny i Prezes
The TJX Companies, Inc.



Ponad

75%

Kierowniczek
i Kierownikow

690/0 0s6b na

stanowiskach
kierowniczych to kobiety?

Sklepow
w Stanach
o, Zjednoczonych
3 8 /0 objeto
stanowisk kierowniczych stanowiska
w USA zajmowaty osoby w ramach
niebiate®? ]
awansow
wewnetrznych

SPOLECZNOSCI*

40 min

2 min
zapewnionych )
positkow’ mtodych oséb
uzyskato dostep do

mozliwosci edukacyjnych’

Najwazniejsze osiagniecia w FY26'

MIEJSCE PRACY

ponad 11,2 tys.

050b na stanowiskach kierowniczych
ukonczyto co najmniej jedno szkolenie
w ramach programu szkoleniowego
dla liderek i lideréw

Przekazalismy srodki na rzecz
pomocy ofiarom katastrof i klesk
zywiotowych, m.in. osobom
dotknietym sytuacja kryzysowg
w jednej z europejskich szkot oraz
ofiarom pozaréw w Kanadzie.

ponad 2,5 tys.

organizacji otrzymato wsparcie
finansowe



440/0 wyniosta catkowita 81 O/O odpadow

redukcja globalnej emisji gazow operacyjnych nie trafito
cieplarnianych zwigzanej z nasza na wysypiska smieci
dziafalnoscia w poréwnaniu z FY17

. : 54%
Z Row N OWAZO NY energii elektrycznej wykorzystywanej

7 4 do prowadzenia dziatart operacyjnych
ROZWOJ pozyskano ze zrodet odnawialnych

Zweryfikowano audyty zaktadow
produkcyjnych

w krajach zweryfikowanych audytéw w ramach naszego
programu audytéw zaktaddw produkcyjnych

Rozszerzono kryteria
w zakresie inkluzywnosci
w naszym programie audytow
zaktadéw produkeyjnych
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Inkluzywnos¢ ma znaczenie

NASZA STRATEGIA

Pragniemy wspiera¢ pracownice i pracownikow, dbajac
o to, aby TJX byto jak najlepszym miejscem pracy.

Zalezy nam na tworzeniu inkluzywnego srodowiska
pracy, w ktérym wszyscy czujg sie mile widziani w naszej
firmie, doceniani za swoje r6znorodne poglady, historie

i doswiadczenia oraz zaangazowani w dziatania na

rzecz naszej misji, czyli dostarczania klientkom i klientom
produktéw znanych marek w nizszych cenach.

MIEJSCE PRACY \Yi

Kultura i zaangazowanie
Inkluzywnos¢ i réznorodnos¢
Rekrutacja i rozwoj

Zdrowie i dobrostan



} Kultura i zaangazowanie

Wierzymy, ze na wspaniala kulture korporacyjng sktada sie dostrzeganie

i wystuchiwanie pracownic i pracownikdw, transparentne i autentyczne
przywodztwo, dbanie o rbwnowage miedzy zyciem prywatnym i zawodowym,
duma i ekscytacja na mysl o wspotpracy oraz zachecanie do dobrej zabawy.
Pragniemy tworzy¢ miejsce pracy, w ktérym roznice miedzyludzkie sg mile
widziane i cenione, a osoby zatrudnione sg zachecane do podejmowania ryzyka,
krytycznego myslenia i otwartosci. Wierzymy, ze pracownice i pracownicy
Znaczaco przyczyniajg sie do naszych sukcesow, dlatego zalezy nam na
pielegnowaniu kultury, w ktérej ich pomysty, informacje zwrotne i punkty
widzenia pomagaja ksztattowac i wzmacniac naszg tozsamos¢.

41% wszystkich os6b
na stanowiskach kierowniczych

pracuje w firmie od co najmniej
10 lat.’







11.

Rekrutacja i rozwoj

Jako firma uwzgledniona w rankingu Fortune 100 staramy sie
przyciggac i angazowac zréznicowane talenty oraz wspierac je

w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci, aby rozwija¢ nasz biznes
off-price. Pragniemy zatrudnia¢ cztonkéw spotecznosci,

w ktorych prowadzimy dziatalnos$¢, oraz bierzemy pod uwage
wiele czynnikow, rekrutujac pracownice i pracownikéw do naszych
sklepow, centréw dystrybucji i biur. Chcemy zatrudnia¢ osoby
posiadajace odpowiednie kwalifikacje, dlatego nasze rekrutacje
obejmuja duzg pule zréznicowanych kandydatek i kandydatow.

Ponadto rozwijanie talentéw to od wielu lat jeden z naszych
globalnych priorytetéw biznesowych. Chcemy przyczyniac

sie do rozwoju zawodowego i sukceséw naszych pracownic

i pracownikoéw, dlatego zapewniamy im wyjatkowe doswiadczenia
edukacyjne, ktére pomagajg im zarbwno w codziennych
obowigzkach, jak i dtugofalowym zdobywaniu wiedzy

i umiejetnosci. Wierzymy, ze te starania utatwiajg zatrzymywanie
pracownic i pracownikéw, zapewniajg stabilnos¢ w miejscu pracy
oraz przyczyniaja sie do wzrostu kwalifikacji oséb zatrudnionych.
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Ponad 75% Kierowniczek
i Kierownikow Sklepow
w Stanach Zjednoczonych objeto
swoje role w wyniku awansow
z innych stanowisk w TJX
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} Inkluzywnos$é i réznorodnos¢

Pragniemy pielegnowac inkluzywne i zréznicowane srodowisko pracy. Dzieki zespotowi
skfadajgcemu sie z 0séb o roznym pochodzeniu oraz zréznicowanych doswiadczeniach

i punktach widzenia mozemy mysle¢ kreatywnie, dziata¢ elastycznie i by¢ wierni swoim
wartosciom. Nasze starania opieraja sie na trzech globalnych priorytetach, ktérych celem
jest pielegnowanie inkluzywnosci i roznorodnosci w naszej kulturze oraz praktykach
biznesowych. W ramach globalnych priorytetéw naszym celem jest:

ZWIEKSZANIE PRZEKAZYWANIE WSPIERANIE

liczby przedstawicieli liderkom i liderom narzedzi pracownic i pracownikéw

réznych grup wérod sprzyjajacych $wiadomemu, w StOSOWfirjiu inklyzyyvnyf:h

naszych pracownic sprawiedliwemu, zachowan, jezyka i dziatan %
i pracownikéw. empatycznemu w codziennej pracy zinnymi

oraz w zrozumieniu naszej
roli i spoczywajacej na nas
odpowiedzialnosci w tym
zakresie.

i transparentnemu stosowaniu
podejscia opartego na
docenianiu réznorodnosci.

Realizujemy te priorytety na rézne sposoby, na przyktad wspétpracujac z organizacjami
non-profit, aby poszerzy¢ zakres naszych rekrutacji, czy prowadzac grupy pracownicze, do
ktérych moga dotaczy¢ osoby identyfikujace sie z dang spotecznoscia, wspierajace ja lub
chcace dowiedziec sie o niej wiecej.

13.




Nasza globalna kampania
,Wszyscy mamy jakies &’ to dla
pracownic i pracownikow okazja do
podzielenia sie tym, co ich wyroznia
I wykracza poza ich codziennqg
prace. MogliSmy postuchac o wielu
rzeczach, ktore sprawiajq, ze jestescie
wyjqtkowi, m.in. o byciu weteranem,
zyciu z chorobg, posiadaniu
mieszanego pochodzenia, byciu
tancerkq lub tancerzem czy
pokonaniu nieptodnosci.




/ Nasz zréznicowany zespot

-

Roéznorodnos¢ pici w ujeciu globalnym w roku obrotowym 2026

77°/o 690/0 77°/o 51 %

o0s6b zatrudnionych o0s6b na stanowiskach 0s6b na stanowiskach innych 0s6b na stanowiskach
to kobiety kierowniczych niz kierownicze to kobiety wiceprezesek i wyzszych to
to kobiety? kobiety

7 8°/o

wszystkich osob, ktdre
otrzymaty awans, to kobiety

15.




Réznorodnos¢ w Radzie Dyrektorow wedtug danych
Z czerwca 2026 r.

50%  40*
cztonkow Rady to kobiety

cztonkow Rady identyfikuje sie jako przedstawiciele grupy
mniejszosciowej ze wzgledu na kolor skéry lub pochodzenie
etniczne badz jako cztonkowie spotecznosci LGBTQ+

~

16.
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Zdrowie i dobrostan

Staramy sie wspiera¢ osoby
zatrudnione na catym swiecie

na wiele réznych sposobéw, m.in.
poprzez programy wellbeingowe
dotyczace kondycji fizycznej,
finansowej i emocjonalne;j.

Po prawej stronie znajduja sie
przykfady swiadczen i zasobow,

z ktérych moga korzystac pracownice
i pracownicy. Oferta benefitow

i kryteria ich przystugiwania réznig
sie w zaleznosci od wielu czynnikow,
m.in. lokalizacji, zajmowanego
stanowiska, wymiaru czasu pracy
czy stazu pracy. Wymienione
$wiadczenia moga nie przystugiwac
wszystkim osobom zatrudnionym.




Przyktadowe swiadczenia i benefity przystugujace uprawnionym pracownicom i pracownikom6

W
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benefit
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transptciowych

%
ubezpieczenie
— obejmujace leczenie

neploanosa )
| ———
teleporady zdrowie kobiet

i planowanie rodziny
chorue(qcych na

W cukrzyce ( —0)

pakiety medyczne, zwrot kosztow podrézy
dentystyczne zwigzanych z leczeniem
i okulistyczne

L]

materiaty

szkoleniowe
znizki na telefony
komérkowe

wsparcie w
zakresie adopgji
i macierzynstwa

zastepczego

koordynacja opieki

onkologicznej benefity dla

partneréw
zyciowych

medyczne wsparcie dla oséb

ubezy ubezpieczenie domu,
zycie I na wypadek samochodu i ochrona
ubezpieczenie

o
T
znizka
pracownicza

dla zwierzat

o
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Program Wsparcia
Pracownikéw (EAP)

materiaty
szkoleniowe

:
i

ptatny urlop
okolicznosciowy

®

darmowe konsultacje
i porady

&8

tatny urlo
prodz?éielsk?

@

pfatny urlop
urlop zdrowotny
i z powodow
osobistych

.

wsparcie online
w zakresie zdrowia
psychicznego
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Nasze wsparcie
NASZA STRATEGIA

Misja naszej firmy jest dostarczanie klientkom i klientom wyjatkowych
produktéw w niskich cenach, jednak jej realizacja nie ogranicza sie

do naszych sklepéw, centrow dystrybucji i biur. Prowadzimy rowniez dziatania
na rzecz spotecznosci lokalnych na catym swiecie, opierajac sie na naszej
globalnej misji dotyczacej spotecznosci:

Podejmowane przez nas dziatania spoteczne realizujemy w czterech
kluczowych obszarach poprzez przekazywanie srodkéw na rzecz fundacji,
prowadzenie marketingu przyczynowego i pozyskiwanie funduszy w naszych
sklepach oraz dziatania wolontariackie, zaangazowanie i dobrowolng pomoc
finansowa naszych pracownic i pracownikéw.

Zaspokajanie podstawowych
potrzeb zyciowych

Dostep do edukacji i szkolen
Wsparcie w prowadzeniu badan
dotyczacych opieki zdrowotnej

Wzmacnianie pozycji kobiet
20.
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MARKETING PRZYCZYNOWY | WSPARCIE W SKLEPACH NA RZECZ:

TJMK

Dress for Success
Feeding America
Joslin Diabetes Center
Save the Children

Marshalls.

Alice House (Kanada)
Alzheimer’s Association (USA)
Breakthrough T1D (USA)
Dress for Success

Canada Foundation (Kanada)
Feeding America (USA)

Girls, Inc. (USA)

MENTOR (USA)

Orange Shirt Society (Kanada)
Petites-Mains (Kanada)

Savvy Ladies (USA)

St. Jude Children’s Research
Hospital (USA)

Women in Need Society (Kanada)
WoodGreen (Kanada)

HomeGoods

- Dana-Farber Cancer Institute
« Feeding America
« St.Jude Children’s

Research Hospital

€ SIERRA

« Feeding America
- KABOOM!
- National Park Foundation

WINNERS

+ Alice House
Dress for Success
Canada Foundation

« Orange Shirt Society
Petites-Mains

«  Women in Need Society

« WoodGreen

HOMESENSE

Alice House (Kanada)

Comic Relief (Wielka Brytania)
Dress for Success Canada
Foundation (Kanada)

Enable Ireland (Irlandia)

Feeding America (USA)

The King's Trust (Wielka Brytania)
Petites-Mains (Kanada)

St. Jude Children’s Research
Hospital (USA)

Women in Need Society (Kanada)
WoodGreen (Kanada)

FiMDK

Children for a Better World
(Niemcy)

Choose Love (Wielka Brytania)
Comic Relief (Wielka Brytania)
Enable Ireland (Irlandia)
Jeugdfonds Sport en Cultuur
(Holandia)

The King's Trust (Wielka Brytania)
The Smith Family (Australia)
Stowarzyszenie WIOSNA (Polska)
Younus (Austria)







23.

Zaspokajanie podstawowych potrzeb

zyciowych

(

Rozumiemy, jak wazna jest mozliwos¢ zjedzenia cieptego
positku, zatozenia czystych ubran i spania w bezpiecznym
miejscu. Z tego wzgledu pragniemy wspiera¢ organizacje
non-profit, ktére pomagajg zaspokoi¢ podstawowe
potrzeby rodzinom w trudnej sytuacji zyciowe;j.

40 min

zapewnionych positkow*?

\




Operation Warm

Operation Warm to jedna

z organizacji charytatywnych
wspieranych przez TJX

w Stanach Zjednoczonych.
Pomaga dzieciom w trudnej
sytuacji zyciowej, zapewniajac
im nowe, wysokiej jakosci kurtki
i buty. W roku obrotowym
2026 w USA odbyto sie 28
wydarzen wolontariackich
zorganizowanych przez
pracownice i pracownikow.
Dzieki nim moglismy poméc
w zapewnieniu kurtek i butow
ok. 13 tys. dzieci.

24,



The Smith Family

TK Maxx w Australii wspiera
The Smith Family, organizacje
charytatywng, ktéra pomaga
dzieciom w Australii

pokonac nieréwnosci

w zakresie edukacji.

Od 2022 r. sie¢ TK Maxx

w Australii pomogta zapewnic
srodki na ufundowanie
ponad 1,5 tys. stypendiéw.
Stypendia przyznawane sg
dzieciom w trudnej sytuacji
finansowej i umozliwiaja
zakup przyboréw szkolnych,
spetnienie potrzeb osobistych
dziecka i jego rodziny oraz
zapewnienie praktycznego
wsparcia poprzez programy
szkoleniowe i mentoringowe.

25.




Dostep do edukacji i szkolen <

(S )

Od dawna staramy sie zapewnia¢ mozliwosci edukacyjne
dzieciom i mtodziezy w trudnej sytuacji zyciowej, aby
pomadc im w petni wykorzystac ich potencjat. Wspieramy
programy zapewniajace uczestniczkom i uczestnikom
narzedzia, umiejetnosci i mozliwosci, ktére pozwolg im
osiggac sukcesy naukowe i zawodowe.

2 min

mtodych 0sob uzyskato dostep do mozliwosci
edukacyjnych®

26.
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Wsparcie w prowadzeniu badan
dotyczacych opieki zdrowotnej

-

Wspieramy organizacje, ktére pomagaja dzieciom

i rodzinom zmagajacym sie z problemami zdrowotnymi
i chorobami zagrazajgcymi zyciu. Pomagamy rowniez
podmiotom, ktdére przyczyniajg sie do rozwoju opieki
medycznej i zdrowotnej.

ponad 800

pracownic i pracownikow
ze Stanow Zejdnoczonych

26 min USD

przekazane na rzecz
badan dotyczqcych opieki

zdrowotnej i opieki nad

A wzieto udziat w wydarzeniu
pacjentami

,Making Strides Against Breast
Cancer” zorganizowanym przez
American Cancer Society




Wolontariat pracowniczy

Pracownice, pracownicy i ich
rodziny chetnie uczestnicza

w wydarzeniach
wolontariackich i zbiérkach
Srodkéw na cele charytatywne,
poniewaz kwestie zwigzane

ze zdrowiem czesto majg dla
nich znaczenie osobiste. W roku
obrotowym 2026 pracownice

i pracownicy TJX w USA
stworzyli wyjatkowe prace

na rzecz Foundation for
Hospital Art. Ich dzieta zostaty
przekazane szpitalom i innym
placowkom opieki zdrowotnej,
gdzie beda dostarczac
pozytywnej energii pacjentkom
i pacjentom przechodzacym
przez trudne chwile.

28.



Dress For Success Canada
Foundation

Od 2019 r. TJX Canada podjeto
wspotprace z Dress For Success
Canada Foundation w ramach
inicjatywy ,Find Your Stride”,
ktérej celem jest wspieranie
kobiet i 0s6b niebinarnych
z Kanady w osiggnieciu
niezaleznosci finansowe;j
poprzez pokonywanie
przeszkdd do znalezienia
zatrudnienia. W roku
obrotowym 2026 w ramach
inicjatywy ,Find Your Stride”
wspierano program ,Dress
for Success”, ktérego celem
jest wzmacnianie pewnosci
siebie i samopoczucia os6b
uczestniczacych poprzez
zapewnianie im biznesowych
stylizacji, porad i wsparcia
przed rozmowami o prace.

29.




Wzmacnianie pozycji kobiet 4

R )

Dokfadamy wszelkich staran, aby wspierac organizacje
dziatajgce na rzecz wzmacniania pozycji kobiet.
Organizacje te realizujg wiele inicjatyw, takich jak
pomoc kobietom doswiadczajacym przemocy

w zwigzku, zapewnianie mozliwosci rozwoju i szkolen
oraz swiadczenie ustug posrednictwa pracy.

27 tys.

ustug zapewnionych osobom
doswiadczajgcym przemocy w zwiqgzku*

30.







Wsparcie dla srodowiska

NASZA STRATEGIA

TJX zobowiazuje sie podejmowac inicjatywy przyjazne srodowisku

i korzystne dla naszego biznesu. Nasze inicjatywy operacyjne

na rzecz zrbwnowazonego rozwoju realizujemy w oparciu

o globalne cele dotyczace redukcji emisji netto gazéw cieplarnianych
zwigzanej z naszg dziatalnoscia, pozyskiwania wiekszej ilosci

energii ze zrodet odnawialnych oraz zmniejszenia ilosci odpadéw
sktadowanych na wysypiskach $mieci. Realizujemy réwniez cele

i inicjatywy na rzecz zrbwnowazonego pozyskiwania zasobow, ktére
opisano w sekgcji,,Odpowiedzialne pozyskiwanie zasobow”.

ZROWNOWAZONY
ROZWO)

Klimat i energia

Zarzadzanie odpadami @

32.
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GLOBALNE
CELE
OPERACYJNE
| POSTEPY

W FY26




NASZYM CELEM JEST OSIAGNIECIE ZEROWEJ EMISJI
NETTO GAZOW CIEPLARNIANYCH ZWIAZANEJ Z NASZA

DZIALALNOSCIA DO 2040 R.

Do korica FY30 planujemy réwniez zmniejszy¢ catkowitq emisje gazow cieplarnianych
zwiqzangq z naszq dziatalnosciq (zakres 1i2) 0 55% w poréwnaniu z FY17.

44% wyniosta catkowita redukcja globalnej emisji gazéw cieplarnianych zwigzanej z nasza
dziatalnoscig w poréwnaniu z FY17

\_ J

\_

N\ [

ZAMIERZAMY POZYSKIWAC 100%
ENERGII NA POTRZEBY NASZE)
DZIALALNOSCI ZE ZRODEL
ODNAWIALNYCH DO KONCA 2030R.

NASZYM CELEM JEST
ODZYSKIWANIE 85% ODPADOW

OPERACYJNYCH
DO KONCA 2027 R.

5 4% energii elektrycznej wykorzystanej 81 O odpaddéw operacyjnych nie trafito
do prowadzenia dziatalnosci pozyskano na wysypiska smieci w FY26

ze zrédet odnawialnych w FY26

34.



Klimat i energia

TJX podejmuje zobowigzania na rzecz
zmniejszenia wptywu naszych dziatan
operacyjnych na srodowisko. Dziatania
operacyjne obejmujg m.in. prace sklepéw,
niektérych biur, centrow dystrybucji

i procesowych oraz transport towaru.

Aby realizowac wyznaczone cele, mierzymy
wptyw naszej dziatalnosci na catym swiecie
na srodowisko, starajac sie nim zarzadzac i go
zmniejszac. Czynimy postepy w zakresie tych
planéw nawet wtedy, kiedy nasza firma sie
rozwija, a nasz $lad operacyjny zwieksza sie.”

Podczas pracy na rzecz
osiggniecia zerowej emisji netto
opracowali$my strategie, ktorych

celem jest ograniczenie poziomu
naszej emisji (zakres 1 i 2) zgodnie
Z naszymi zobowigzaniami.

Przyktady:
W Wielkiej Zdecydowana wiekszos¢
Brytanii i Irlandii naszych sklepéw
korzystamy i centréw dystrybucji
z ciezarowek na catym Swiecie jest
zasilanych wyposazona
niskoemisyjnym w o$wietlenie LED.
biopaliwem
(bio-CNG
i bio-LNG)
w celu W sklepach
realizowania w KanadZie testujemy
dostaw elektryczne
do sklepéw. pompy ciepfa.

Zainstalowalismy panele stoneczne

w wybranych placéwkach na catym Swiecie,
m.in. w niektérych centrach dystrybugji

w Stanach Zjednoczonych oraz w centrum
procesowym w Australii. Zainstalowalismy
panele stoneczne w niektérych sklepach

w Stanach Zjednoczonych i Wielkiej Brytanii.




Globalna emisja CO2e wyrazona w tonach (w oparciu o
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37.

Zarzadzanie odpadami

Zespoty w catej naszej firmie pracujg nad wdrazaniem strategii
i procesow wydajnego zarzadzania odpadami operacyjnymi.
Skupiamy sie przede wszystkim na usuwaniu odpadéw
operacyjnych oraz ponownym wykorzystywaniu zasobow

i recyklingu w sklepach, centrach dystrybucji i wybranych
biurach na catym swiecie.

POSTEPY W REALIZACJI CELU ZWIAZANEGO
Z ODZYSKIEM ODPADOW
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Od wielu lat realizujemy programy recyklingu powszechnie uzywanych
materiatdw, takich jak karton, plastik, papier, aluminium i szkto.

W roku obrotowym 2026 pracownice i pracownicy ze Stanéw
Zjednoczonych, Kanady, Europy i Australii pomogli nam poddac
recyklingowi ponad 250 tys. ton'" kartonu i ponad 5,8 tys. ton plastiku.

Aby zmniejszyc¢ zuzycie plastiku jednorazowego uzytku, w wybranych
centrach dystrybucji w Stanach Zjednoczonych i Kanadzie oraz w centrach
realizacji zamowien e-commerce w Stanach Zjednoczonych i Europie
stosujemy materiat na bazie witékna, ktéry zastagpit folie babelkowa stuzaca
do ochrony produktéw podczas transportu do sklepow.

Odpowiednie dziaty opracowuja rowniez sposoby na skuteczniejsze
ponowne wykorzystywanie lub recykling palet, ktérych uzywamy

w naszej sieci logistycznej. Wiele sklepéw HomeGoods, Homesense i Sierra
w Stanach Zjednoczonych wspétpracuje z dostawcami, ktérzy odbieraja

i przetwarzajg drewniane palety nadajace sie do naprawy, ponownego
uzycia, zmielenia na mulcz i pyt lub wykorzystania w inny sposéb. Inne
sklepy i centra dystrybucji w Stanach Zjednoczonych i Kanadzie korzystajq
z palet wyprodukowanych z trwalszych materiatéw, ktére nadaja sie do
ponownego uzytku i recyklingu.
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Prowadzenie dziatalnosci
w odpowiedzialny sposéb

NASZA STRATEGIA

W TJX wierzymy, ze odpowiedzialne i etyczne pozyskiwanie
zasobdéw w ramach naszego tancucha dostaw jest niezwykle
istotne. Bardzo cenimy nawigzane z dostawcami relacje, ktére
opieraja sie na uczciwosci, zaufaniu i etycznych praktykach
biznesowych. Wierzymy, ze stanowig one kluczowy element
dtugofalowych sukceséw naszej firmy.

Globalna odpowiedzialnos¢ spoteczna
Zrownowazone pozyskiwanie zasobow
R6znorodnos¢ wéréd dostawcow

—
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Globalna odpowiedzialnos¢ spoteczna

Globalny Program Odpowiedzialnosci Spotecznej ma na celu przedstawienie i podkreslenie naszych
oczekiwan dotyczacych przestrzegania praw cztowieka w naszym tancuchu dostaw za pomoca réznych
srodkéw. Kluczowe elementy naszego programu obejmuja Kodeks Postepowania Dostawcy, audyty

w zaktadach produkcyjnych, szkolenia i zaangazowanie interesariuszy.

/ Kodeks Postepowania Dostawcy

Kodeks Postepowania Dostawcy stanowi podstawe naszego Globalnego Programu Odpowiedzialnosci Spoteczne;.
Zgodnie z obowigzujagcymi warunkami dotyczacymi zamowien dostawcy towaru, a takze wspotpracujacy
z nimi podwykonawcy i fabryki, sg zobowigzani do przestrzegania zasad okreslonych w Kodeksie Postepowania

Dostawcy.

/ Audyty zaktadow produkcyjnych

Dzieki audytom zaktadéw produkcyjnych mozemy
monitorowac fabryki i sprawdzac, czy przestrzegaja
one postanowien okreslonych w Kodeksie
Postepowania Dostawcy. Cho¢ audyty obejmuja
jedynie czes¢ naszego taricucha dostaw, w ostatnich
latach rozszerzylismy kryteria programu.

W roku obrotowym 2026
przeprowadziliSmy audyty lub
otrzymalismy raporty z audytow
ponad 3,6 tys. fabryk
w prawie 40 krajach.




| Szkolenia

W ramach programu audytéw zaktadow
produkcyjnych prowadzimy formalne sesje
szkoleniowe dla oséb zatrudnionych w TJX, ktére
zajmuja sie kupnem i/lub projektowaniem produktow.
W szkoleniach biora tez udziat kupcy, dostawcy oraz
osoby zajmujgce stanowiska kierownicze w fabrykach
objetych naszym programem audytow.

/| Zaangazowanie partnerow

Wiele inicjatyw, m.in. w zakresie praw cztowieka

czy zarzadzania ryzykiem w tancuchu dostaw,
realizujemy ze stowarzyszeniami branzowymi

i interesariuszami. Wierzymy, ze dzieki tej wspotpracy
nasze starania i potencjalne ulepszenia programéw
moga by¢ jeszcze skuteczniejsze.

42.
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Zrownowazone pozyskiwanie zasobow

TJX nadal realizuje inicjatywy zwigzane z pozyskiwaniem niektérych
produktow, opakowan i materiatéw operacyjnych w zrownowazony
sposéb. Dziatania te dotyczg gtdwnie obszaréw, na ktére mamy wiekszy
wptyw, na przyktad produktéw i powigzanych opakowan tworzonych
przez naszych wewnetrznych projektantéw.

Ponadto analizujemy opakowania
niektérych kategorii produktow i dgzymy
do zaprojektowania ich na nowo. Dotyczy
to na przyktad niektorych sSwigtecznych
opakowan, ktére obecnie mozna
zaprojektowac bez uzycia przezroczystego
plastiku, wybranych swieczek, ktore

mogaq zostac¢ opakowane w kartoniki

z certyfikatem FSC, a takze papieréow
prezentowych z tworzyw z recyklingu.




Chcemy, aby do korica 2030 1. wszystkie
opakowania tworzone przez naszych
wewnetrznych projektantow nadawaty sie
do ponownego uzytku lub byty wykonane
z materiatow przyjaznych Srodowisku lub
nadajqcych sie do recyklingu.

W 2025 r. irma TJX osiggneta
cel wycofania opakowan z PVC,
w ktore pakowane byty artykuty
domowe z miekkich materiatow

zaprojektowane przez naszych

wewnetrznych projektantdw.

W naszych sklepach na catym
swiecie klientki i klienci znalez¢
mogq zaprojektowane przez TJIX
miekkie artykuty domowe, np.
narzuty, obrusy czy poduszki
ogrodowe, ktdrych opakowania
— wstqzki, kartoniki, tkaniny

i torby — nie zawierajq PVC.

44,



} Réznorodnosé wsréod dostawcow

45.

Od ponad 30 lat celem naszego Programu
Réznorodnosci wérod Dostawcow jest
nawigzywanie wspotpracy z dostawcami
produktéw i ustug nieprzeznaczonych do
odsprzedazy. Na przestrzeni lat objelismy
naszym programem dodatkowe regiony,

w ktérych prowadzimy dziatania operacyjne,
zapewniajac nowe mozliwosci biznesowe
przedstawicielkom i przedstawicielom grup
mniejszosciowych, kobietom, weterankom

i weteranom, osobom LGBTQIA+, osobom
nalezagcym do ludnosci rdzennych, osobom
z niepetnosprawnosciami i nie tylko.
Podejmujac wspotprace z nowymi
dostawcami, pragniemy zapewniac

nowe mozliwosci przedstawicielkom

i przedstawicielom réznych grup w biznesie'?,
jednoczes$nie wzmacniajgc swoje wiasne
umiejetnosci wyboru najlepszych partneréw
biznesowych, ktérzy odpowiadaja

na poszczegodlne potrzeby naszej firmy.
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Prowadzenie dziatalnosci
W uczciwy sposob

NASZA STRATEGIA

Jako lider w segmencie off-price i firma uwzgledniona
w rankingu Fortune 100 rozumiemy, ze dla wszystkich
zainteresowanych stron, w tym oséb zatrudnionych,
kupujacych, spotecznosci, dostawcéw i udziatowcodw,
istotne jest, aby nasza dziatalnos¢ biznesowa

i relacje opieraty sie na wyznawanych przez nas od lat
podstawowych wartosciach, takich jak szczeros¢, uczciwosc
oraz traktowanie innych z godnoscia i szacunkiem.
Dowiedz sie wiecej o ponizszych kwestiach:

Prawa cztowieka
tad korporacyjny
- Daneitechnologia




LAD
KORPORACYJNY
| UCZCIWOSC




} Prawa cztowieka

49,

Przestrzegamy wysokich standardéw etycznych i oczekujemy, ze nasi partnerzy w ramach globalnej
dziatalnosci i fancucha dostaw beda powaznie podchodzi¢ do poszanowania praw cztowieka.

Wspieramy pracownice i pracownikdéw poprzez rézne inicjatywy, m.in. postanowienia Globalnego
Kodeksu Postepowania, dziatania na rzecz inkluzywnosci i filozofie Otwartych Drzwi. Staramy sie
réwniez wspiera¢ osoby zatrudnione w ramach naszego taricucha dostaw, dbajac o przestrzeganie
Kodeksu Postepowania Dostawcy, przeprowadzajac audyty zaktadéw produkcji, organizujac
szkolenia dotyczace odpowiedzialnosci spotecznej oraz wspdtpracujac z udziatowcami.

tad korporacyjny

Rada Dyrektorow odpowiedzialna jest za nadzorowanie naszej dziatalnosci i zarzadzanie
firma. Wierzymy, ze powinny w niej zasiada¢ osoby wykazujace sie zaangazowaniem,
a wachlarz ich umiejetnosci i doswiadczenia powinien odpowiadac zmieniajagcym sie
potrzebom firmy zwigzanym z obecng i przysztg sytuacjg w srodowisku biznesowym.



} Dane i technologia

Sposoby wykorzystywania danych i nowych technologii w naszej firmie wciaz sie zmieniajg, dlatego
wdrozylismy procesy zarzadzania, ktére utatwiajg okreslanie, monitorowanie i likwidowanie zwigzanych
z tym obszarow ryzyka.

Realizujemy Program Zarzadzania Informacjami oraz analizujemy nowe mozliwosci w zakresie
wykorzystywania sztucznej inteligencji w naszej dziatalnosci. Nad obszarami tymi piecze sprawuja
komitety sterujace i zarzadzania, czyli grupy zrzeszajace liderki i lideréw z réznych funkgji
odpowiedzialnych za usprawnianie naszego podejscia do kwestii prywatnosci, cyberbezpieczenstwa
i zarzadzania danymi. Osoby te oceniajg réwniez sposoby wykorzystywania sztucznej
inteligencji, przeciwdziataja powigzanym obszarom ryzyka oraz zarzadzajq polltykq
TJX dotyczacg odpowiedzialnego uzywania sztucznej inteligencji.

i




} Raportowanie i ujawnianie informacji
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O podsumowaniu

Od ponad 15 lat przygotowujemy raporty na temat naszych dziatan w zakresie
spotecznej odpowiedzialnosci biznesu. W podsumowaniu uwzgledniono najwazniejsze
dane z raportu dotyczacego spotecznej odpowiedzialnosci biznesu, ktéry dostepny jest
na stronie TJX.com. O ile nie wskazano inaczej, przedstawione w niniejszym dokumencie
informacje odnosza sie do roku obrotowego 2026, ktéry zakorczyt sie 31 stycznia 2026 r.

Stale rozwijamy sie w zakresie opracowywania raportéw dotyczacych spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu. Uwzgledniamy zmieniajace sie wytyczne i bierzemy
pod uwage, co jest wiasciwe z perspektywy naszego modelu off-price i ujawnianych
informacji. Oprécz publikowania globalnego raportu dotyczacego spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu stosujemy sie do innych standardéw raportowania,
m.in. CDP, SASB, TCFD i celéw zrownowazonego rozwoju Narodow Zjednoczonych.

~ SUSTAINABLE Sace
SNCDP e M SRoaros

s Now part of IFRS Foundation







} Stwierdzenia dotyczace przysztosci
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INFORMACJA O STWIERDZENIACH DOTYCZACYCH PRZYSZtOSCI: Niniejszy raport
zawiera ,stwierdzenia dotyczace przysztosci”. Stwierdzenia dotyczace przysztosci

"

mozna na 0gdt rozpoznac po uzyciu stow takich jak:,cel’,,,uwazac’,,w przyblizeniu’,

" "

,dazy¢’, ,wierzy¢’, ,kontynuowac’,,mogtby’,,szacowac’, ,oczekiwac’,,prognozowac’,

" " q

,miec nadzieje’, ,zamierzac’;,moc’, , perspektywa’, ,przewidywac’, ,planowac’,
Jpotencjalny’,,projekt’,,powinien’, ,bedzie”, , bytby” badz wszelkich ich odmian lub
stéw o podobnym znaczeniu. Stwierdzenia dotyczace przysztosci odnosza sie do
roznych kwestii, ktore oczekujemy, przewidujemy lub wierzymy, ze sie wydarza. Sa
to miedzy innymi stwierdzenia dotyczace przewidywanych wynikéw operacyjnych
i finansowych firmy, jej planéw biznesowych i wizji, a takze zobowigzan,

celéw, inicjatyw, strategii, programow i zatozen zwigzanych ze spoteczng
odpowiedzialnoscig biznesu, wptywem spotecznym, zgodnoscia spoteczna,
inicjatywami w miejscu pracy, zrownowazonym rozwojem, gospodarka odpadami,
opakowaniami produktéw oraz pozyskiwaniem zasobow. Ujete w niniejszym
raporcie stwierdzenia dotyczace przysztosci z natury podlegaja szeregowi

ryzyk, niepewnosci i potencjalnie btednych zatozen, ktére moga spowodowag,

ze rzeczywiste wyniki beda znacznie roznic sie od zatozen okreslonych w tych
stwierdzeniach.

Nie mozemy zagwarantowad, ze wyniki i oczekiwania opisane, przewidywane lub
wspomniane w jakichkolwiek stwierdzeniach dotyczacych przysztosci zostang
osiggniete i spetnione. Ryzyka i niepewnosci obejmujg miedzy innymi realizacje
strategii zakupowej i zarzadzanie magazynowanym towarem; tendencje w zakresie
zachowan konsumenckich i preferencji klientéw; konkurencje; rézne dziatania
marketingowe; dziatania operacyjne i biznesowe; zarzadzanie na szeroka skale;
pozyskiwanie i transport towaru; polityki zwigzane z handlem miedzynarodowym
i polityki celne; bezpieczenstwo danych oraz utrzymywanie i rozwijanie systeméw
informatycznych; koszty pracy i wyzwania zwiazane z pracownikami; rekrutacje,
szkolenia i koszty zatrzymania pracownikéw; reputacje firmy i jej renome w branzy
handlu detalicznego; powstajace regulacje dotyczace ujawniania informacji i fadu
korporacyjnego oraz oczekiwania dotyczace kwestii srodowiskowych, spotecznych
i zwigzanych z tadem korporacyjnym; rozszerzenie dziatalnosci na poziomie
miedzynarodowym; wahania w zakresie spodziewanych kwartalnych

i rocznych wynikow operacyjnych, wynikéw finansowych, perspektyw w zakresie

planéw biznesowych, inwestycji oraz oczekiwan rynkowych; utrate towaru i mienia;
przeptywy pieniezne i plany dotyczace dtugéw dtugoterminowych; fuzje, przejecia,
inwestycje biznesowe i zbycie, zamkniecie lub konsolidacje dziatalnosci; wynajem
nieruchomosci; warunki ekonomiczne i wydatki konsumpcyjne; niestabilnos¢
rynku; ekstremalne warunki pogodowe, powazne utrudnienia lub katastrofy;
niespodziewanie duzy wptyw utrudnien na dziatalnos¢ podczas niektérych okreséw
niniejszego roku obrotowego; dostepnos¢ i ceny towaréw; wahania kursow
wymiany walut; zgodno$¢ z obowiazujacymi przepisami prawa, regulacjami

i rozporzadzeniami oraz zmiany w przepisach prawa, regulacjach i obowigzujacych
standardach rachunkowosci; wyniki sporéw sadowych, postepowan prawnych

i innych kwestii prawnych lub regulacyjnych; jakos¢, bezpieczenstwo i inne kwestie
zwigzane z towarem; kwestie podatkowe i inne czynniki wymienione w punkcie 1A,
Czynniki Ryzyka, naszego ostatniego raportu rocznego w formularzu 10-K,

a takze inne informacje, ktére dostarczamy Komisji Papieréw Wartosciowych i Gietd
(Securities and Exchange Commission — SEC).

Inwestorzy, potencjalni inwestorzy i inni nie powinni opierac sie w znacznym
stopniu na stwierdzeniach dotyczacych przysztosci zawartych w niniejszym
raporcie. Zachecamy do zapoznania sie zdokumentami i dodatkowymi
informacjami dostepnymi w naszych kolejnych raportach sktadanych do SEC, ktére
mozna znalez¢ na stronie www.sec.gov, na naszej stronie internetowej lub w innej
formie.

Stwierdzenia dotyczace przysztosci uwzglednione w niniejszym dokumencie
powstaty w oparciu o informacje dostepne w dniu publikacji raportu. Nie
zobowigzujemy sie do publikowania aktualizacji tych stwierdzer ani informowania
o wprowadzonych w nich zmianach, nawet jesli zebrane dane lub przyszte

zmiany wykazy, ze jakiekolwiek przewidywane wyniki zawarte w stwierdzeniach
dotyczacych przysztosci lub z nich wynikajace nie zostang zrealizowane. Na

nasz biznes wplywaja liczne czynniki ryzyka i niepewnosci, miedzy innymi te
wymienione powyzej. Inwestorzy, potencjalni inwestorzy i inni powinni dogtebnie
je rozwazy¢. Informacje zawarte w niniejszym raporcie lub dostepne na stronie TJX.
com nie stanowig czesci raportéw sktadanych do SEC oraz nie s3 do nich wiaczone
przez odniesienie.



Przypisy

1 Stan na 31 stycznia 2026 r., kiedy zakoriczyt sie rok obrotowy firmy TJX.

? Okreslenie,stanowisko kierownicze” odnosi sie do stanowisk réownych Zastepcy Kierownika Sklepu (Assistant Store Manager) lub wyzszych w catej firmie.

Okreslenie ,osoby niebiate” to zgodnie z klasyfikacja rasowa i etniczng Equal Employment Opportunity Commission (EEOC) przedstawicielki i przedstawiciele nastepujacych grup: Czarni
Amerykanie i Afroamerykanie, Latynosi i Amerykanie pochodzacy z krajéw hiszparnskojezycznych, Azjaci, Hawajczycy, osoby pochodzace z wysp Pacyfiku, rdzenni Amerykanie i rdzenni
mieszkaricy Alaski, osoby pochodzace z dwéch (lub wigcej) grup rasowych.

Uwzglednione informacje obejmuja srodki finansowe z jednego lub wiecej z ponizszych zrédet: TJX, granty TJX Foundation, wsparcie finansowe ze strony pracownic, pracownikéw, klientek
i klientow.

5 Dane dostarczone przez partneréw charytatywnych.

Oferta benefitow i kryteria ich przystugiwania réznia sie w zaleznosci od wielu czynnikéw, m.in. lokalizacji, zajmowanego stanowiska, wymiaru czasu pracy i innych czynnikéw. Wymienione
powyzej Swiadczenia moga nie przystugiwac wszystkim pracownicom i pracownikom w poszczegdlnych lokalizacjach.

7 Dotyczy wzrostu przychodéw firmy i powierzchni sklepdw od roku obrotowego 2017, czyli punktu odniesienia w zakresie emisji gazoéw cieplarnianych przez TJX.

Na wyniki z lat obrotowych 2021 i 2022 wptynety zamkniecia sklepéw spowodowane pandemia COVID-19.

W roku obrotowym 2026 TJX wprowadzito zmiany w procesach raportowania dotyczacego emisji gazéw cieplarnianych, dazac do spetnienia zmieniajacych sie wymogow w zakresie raportowania.
Zmiany objety wprowadzenie nowej platformy obliczania $ladu weglowego, ktéra umozliwia obliczanie poziomu emisji gazoéw cieplarnianych. To z kolei doprowadzito do zmian w zakresie
metodologii, sposob6éw szacowania i uwzglednianych czynnikéw wptywajacych na emisje. Ponadto od roku obrotowego 2026 dane dotyczace gazéw cieplarnianych obejmuja niektére systemy
chtodzenia i ogrzewania, za ktérych wykorzystanie firma TJX nie ptacita bezposrednio i ktére w przesztosci nie byty uwzgledniane w raportach. Zmiany te nie miaty znaczacego wptywu na nasza
emisje gazéw cieplarnianych, zuzycie energii czy poziomy zuzycia. Nie odzwierciedlajg ich réwniez informacje poréwnawcze za okresy raportowania poprzedzajace rok obrotowy 2026.

W ramach dziatari na rzecz ciggtego doskonalenia TJX wprowadzito w roku obrotowym 2025 zmiany w procesach dotyczacych gromadzenia i analizy danych zwiazanych z odpadami. Zmiany te
polegaty miedzy innymi na uwzglednieniu sklepéw, w ktérych TJX nie zarzadza odpadami, oraz analizami, ktére dotychczas byty wytaczone z proceséw w celu uzupetnienia luk w zakresie danych
dostarczanych przez firmy odbierajace odpady. Korekty wptynety na dane dotyczace odpaddw od roku obrotowego 2025. W zwigzku z nimi wzrosta faczna ilo$¢ raportowanych odpadow

i odpadéw poddanych recyklingowi w roku obrotowym 2025.

Moze obejmowac niewielki odsetek papieru nadajacego sie do recyklingu.

2 Firma, w przypadku ktérej przedstawicielki i przedstawiciele uznanych grup mniejszosciowych przynajmniej w 51% sa w jej posiadaniu, kieruja jej dziataniami i ja kontroluja.
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